
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๖) 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร                                                                                                 
. 

ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๖    ธ.ก.ส. เริ่มปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน – ๓๑ มีนาคม ของทุกปี 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ ธ.ก.ส. ๓๑ มี.ค. ๖๖ ประกาศ ที่ ๘๘๒/๒๕๖๖ เรื่อง ไม่รับของขวัญและ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล  
(No Gift Policy)  

 

 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ ธ.ก.ส. ๓ เม.ย. ๒๕๖๖ 

 
 

๒๒ เม.ย.๒๕๖๖ 
 

๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
๑๑ ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
๑๔ ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
๒๖ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
รายเดือน/ไตรมาส 

   ๑. บันทึกเวียนภายในซักซ้อมประกาศ เรื่อง 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
   ๒. ประชุมการขับเคลื่อนภารกิจสู่
ความส าเร็จ (Bank Agenda) ปีบัญชี ๒๕๖๖ 
   ๓. จัดโครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้  
   ๔. สื่อสารผ่านโครงการสร้างความสัมพันธ์
ภาพระหว่างผู้ส่งมอบกับ ธ.ก.ส.  
   ๕. บันทึกเวียนภายในซักซ้อมการปฏิบัติงาน
และสื่อสารงานด้านจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล 
   ๖. การประชุมรวมผู้บริหารและพนักงาน 
สายงานก ากับการปฏิบัติงาน ปีบัญชี 2566 
   ๗. การสื่อสารโดยผู้บังคับบัญชาส่วนงานใน
การประชุมพนักงาน 

เอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่มี 
4.2 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มี 
4.2 
 

          ลงชื่อ 
         (นางสาวดวงสมร  เจยีมวิจิตร) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมธรรมาภิบาล 
         และก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์      

           ผู้รายงาน 



รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร  

ที่ ๘๘๒/๒๕๖๖  
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล  

         การขับเคลื่อนภารกิจสู่ความส าเร็จ (Bank Agenda) ปีบัญชี ๒๕๖๖  
นายฉัตรชัย  ศิริไล  ผู้จัดการ ธ.ก.ส. มอบนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงาน 
ทีพ่นักงานไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล 
(No Gift Policy) รวมท้ังปฏิญาณตนในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ เมื่อวันที่  
๒๒ เมษายน ๒๕๖๖  

          ส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดกาญจนบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด 
โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ หลักสูตร "การท างานอย่าง Speed  
Smooth Smile ภายใต้หลักจริยธรรมและความโปร่งใส" โดยมีนายอุทิศ  
บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นวิทยากรในการอบรม  
ณ ห้องประชุมบุษราคัม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

         นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ เป็นประธานเปิดโครงการเสริมสร้าง 
ความสัมพันธภาพระหว่างผู้ส่งมอบกับธนาคาร เพ่ือให้ผู้ส่งมอบได้ทราบถึง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของธนาคาร แนวทาง
ปฏิบัติการจัดหาพัสดุ และแนวทางการด าเนินงาน และรับรู้การประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่พนักงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนดิ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะงานจัดซ้ือจัดจ้าง ระหว่างผู้ส่งมอบกับธนาคาร  
เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

         นายวิทยา  ปทมุาสูตร ผู้ช่วยผู้จัดการ เป็นประธานที่ประชุม
ผู้บริหารและพนักงานสายงานก ากับการปฏิบัติงาน ปีบัญชี ๒๕๖๖ 
จ านวน 5 ส่วนงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง  ส านักบริหาร 
ความเสี่ยงเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ส านักสอบทานสินเชื่อ   
ส านักจัดการและป้องกันการกระท าทุจริต  และส านักส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  เพ่ือมอบนโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานของสายงานก ากับปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 
๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 


